
 
 
 
 

รายงานการประเมนิคุณภาพภายนอก : ผลการประเมนิ SAR  
 ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 

 
รหัสสถานศึกษา ๓๐๕๐๒๐๓๑๐๑  โรงเรียนสันป่าตองเทศบาลต าบลยุหว่า ๑ 

สังกัดส านักงานเทศบาลต าบลยุหว่า กระทรวงมหาดไทย 
ระดับการศึกษาที่เปิดสอน ช้ันประถมศกึษาปีที่ ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 
 
 

 
 

 
ต้ังอยู่เลขท่ี ๖๑ หมู่ท่ี ๙ ต ำบลยุหว่ำ อ ำเภอสันป่ำตอง จังหวัดเชียงใหม่รหัสไปรษณีย์ ๕๐๑๒๐ 

โทรศัพท์ ๐๘ ๑๐๒๒ ๓๕๗๘    
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)  



 

๒ 
 

ตอนที่ ๑ 

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษำ 
  (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๔ กรกฎำคม  พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
๑.๑ ขอ้มูลผู้เรียน   
จ ำนวนผู้เรียน  ๗๘  
๑.๒ ขอ้มูลบุคลากร   
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ๑  
ครูประถมศึกษำ ๘  
บุคลำกรสนับสนุน  ๒  
อ่ืนๆ เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร/นักกำรภำรโรง ๓  
๑.๓ จ านวนห้อง   
ห้องเรียนประถมศึกษำ ๖  
ห้องปฏบิัติกำร ๑  
ห้องพยำบำล ๑  
อ่ืนๆ  โรงอำหำร  ห้องส้วม ๒  

 

๒. สรุปขอ้มูลส าคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 
๒.๑ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน   
ระดับประถมศึกษา   
อัตรำส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๑๐  
อัตรำส่วนผู้เรียน ต่อ ห้อง ๑ : ๑๓  

จ ำนวนครู ครบชั้น    ครบชัน้    
 ไม่ครบชั้น    

 

๒.๒ ร้อยละของผู้ส าเรจ็การศึกษา   

ประถมศึกษำปีที่ ๓  ๑๐๐  
ประถมศึกษำปีที่ ๖ ๑๐๐  
๒.๓ จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง                  
ในปีการศึกษาที่ประเมิน 

 
 

ระดับประถมศึกษำ ๒๐๐  

 
 



 

๓ 
 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีการยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย     

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีกำรระบุเป้ำหมำยคุณภำพของผูเ้รียน o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
 ด ี (๕ ข้อ)  

๒. มีกำรระบุวิธีพัฒนำคุณภำพของผูเ้รียนอยำ่งเป็นระบบตำม
เป้ำหมำยกำรพฒันำผู้เรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิข์องผูเ้รียนตำมเปำ้หมำยกำรพฒันำผู้เรียน 

 
๔. มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพของผู้เรียนมำพฒันำผู้เรียนด้ำน

ผลสัมฤทธิ์ใหสู้งขึ้น 

 ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของผู้เรียนต่อผู้ทีเ่ก่ียวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถำนศึกษำควรระบุเป้ำหมำยคุณภำพของผู้เรียนที่สอดคล้องกับจุดเน้นอ่ืนๆ ของสถำนศึกษำไว้ใน SAR ให้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น เช่น สถำนศึกษำมีจุดเน้นตำมมำตรฐำนและตัวชี้วัดของหลักสูตร ของสถำนศึกษำ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มีกำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและแหลำกหลำย  สถำนศึกษำอำจจะมีกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยผู้เรียนร้อยละ 
๑๐๐ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีกำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและแหลำกหลำย โดยสถำนศึกษำก ำหนด
แผน โครงกำร กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย โดยกำรอบรม จัดค่ำย กำรจัด        
กำรเรียนรู้ทั้งรูปแบบกำรระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ เข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระยะเวลำ ๑ ปีกำรศึกษำ เม่ือสิ้นสุดได้ด ำเนินกำรประเมินผู้เรียน จ ำนวน ๕๐ คน พบว่ำ ผู้เรียนส่วนใหญ่    
(ร้อยละ ๙๐) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคมี์กำรยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและแหลำกหลำยได้ตำมเกณฑ์
มำตรฐำนกำรศึกษำ แต่ยังมีผู้เ รียนบำงส่วน (ร้อยละ ๑๐) ยังไม่สำมำรถปฏิบัติได้ ดังน้ันสถำนศึกษำ จึงได้วำงแผน         
จัดโครงกำรส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น กำรจัดกิจกรรมวันส ำคัญทำงวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เพื่อให้          
มีกำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและแหลำกหลำยในปีกำรศึกษำต่อไป เม่ือสิ้นสุดโครงกำร สถำนศึกษำ       
ได้น ำเสนอข้อมูลผ่ำนช่องทำงออนไลน์ต่ำงๆ ทั้งทำงเว็บไซต์ หรือเฟชบุ๊กของสถำนศึกษำ ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง เพื่อแจ้งผล
กำรด ำเนินโครงกำร เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 



 

๔ 
 

 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น ผู้บริหารมีระบบบรหิารคุณภาพแบบมีส่วนร่วม    

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด 
สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในแต่ละปีกำรศึกษำ  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
  ด ี (๕ ข้อ) 

 ๒. มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร 

 ๓. มีกำรประเมินผลสัมฤทธิข์องกำรด ำเนินกำรตำมแผน  

 
๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไขในปีกำรศกึษำ

ต่อไป 

 
๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียได้รับทรำบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถำนศึกษำควรมีกำรระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในด้ำนกำรบริหำรที่เป็นระบบ โดยเน้นเร่ืองกำรมีส่วนร่วม      

ในกำรบริหำร มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำระยะสั้น ระยะยำว และแผนปฏิบัติกำประจ ำปีอย่ำงเหมำะสม     

และสอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ มีกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร เช่น โครงกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับชุมชน หรือ

กิจกรรมกำรเข้ำไปร่วมในชุมชนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีกำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน       

บนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย โดยกำรอบรม จัดค่ำย กำรจัดกำรเรียนรู้ทั้งรูปแบบกำรระดม

สมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้  เข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรมวันส ำคัญ     

ทำงวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น โดยระบุถึงวิธีกำรด ำเนินงำน วิธีกำรประเมินผล และผลกำรด ำเนินงำนไว้ชัดเจน ใคร     

ท ำอะไร ที่ไหน อย่ำงไร และมีกำรรำยงำนผลตำมแผนกำรด ำเนินงำน เช่น สรุปกำรประชุมร่วมกับชุมชน กำรเข้ำไปร่วม

กิจกรรมในชุมชน กำรบริจำคหรือกำรสนับสนุนจำกชุมชน หรือองค์กรหน่วยงำนอ่ืนๆ แล้วน ำเสนอให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  

ได้รับทรำบ พร้อมทั้งมีกำรเผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวเป็นระยะๆ อย่ำงต่อเน่ือง ทั้งกำรแจ้ งในที่ประชุม กำรลงในเว็บไซต์       

ที่มีกำรสร้ำงคอลัมน์ หรือหัวข้อขึ้นมำโดยเฉพำะ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 



 

๕ 
 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น ครูจัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจรงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตได้ 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. ครูมีกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ครบทุกรำยวิชำ ทุกชั้นปี o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
  O   พอใช ้(๔ ข้อ)  
   ดี  (๕ ข้อ)   

๒. ครูทุกคนมีกำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ไปใช้ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อกำรเรียนรู้ 

 
๓. มีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำง

เป็นระบบ 

 
๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของ

ครูอย่ำงเป็นระบบ 

 
๕. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนำ

ปรับปรุงกำรจดักำรเรียนกำรสอน 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถำนศึกษำควรมำรระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในด้ำนกำรส่งเสริมให้ครูทุกคนมีกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ครบรำยวิชำ ทุกชั้นปี ครูทุกคนน ำแผนไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยให้ผู้เรียนเกิดกระบวนกำรคิดวิเครำะห์      
คิดสังเครำะห์ และคิดสร้ำงสรรค์ โดยกำรปฏิบัติจริงผ่ำนกำรท ำโครงงำน/กิจกรรม ที่ส่งเสริมพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ มีกำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย กำรฝึกปฏิบัติกำรอยู่ร่วมกันในสถำนกำรณ์จริง 
โดยมีกำรใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ และผู้เรียนขยำยควำมคิดน ำไปปรับใช้ในชีวิตจริง
ได้ กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนำปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีกำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและแหลำกหลำย  ผ่ำนกระบวนกำรคิด        
และกำรปฏิบัติจริงตำมศักยภำพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖ 
 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
สถานศึกษาควรเขียน SAR ในคร้ังต่อไปให้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยควรมีกำรระบุวิสัยทัศน์ พันธะกิจ เป้ำหมำย 

ที่มุ่งพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนเป็นส ำคัญที่เป็นปัจจุบัน มีข้อมูลกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำระยะสั้น ระยะยำว 
และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ โครงกำรหรือกิจกรรม หลักสูตรของสถำนศึกษำ ควรระบุข้อมูลพื้นฐำนให้ครบถ้วน 
ควรมีข้อมูลสรุปกำรมีพัฒนำกำรอย่ำงต่อเน่ืองอย่ำงน้อย ๓ ปี ควรระบุแบบอย่ำงที่ดี(Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ในทุกมำตรฐำน ควรมีกำรแยกประเมินตนเองในแต่ละช่วงชั้น เช่น กำรแยกประเมินเป็น ช่วงชั้นที่ ๑       
(ป.๑ -ป.๓) ช่วงชั้นที่ ๒ (ป.๔ - ป.๖) ซ่ึงจะท ำให้มีกำรสรุปข้อมูลในเชิงลึกของแต่ละช่วงชั้นได้ชัดเจนยิ่งขึ้น รวมถึงกำรระบุ
ควำมชัดเจนว่ำได้เผยแพร่ SAR ให้ผู้เก่ียวข้องต่างๆ ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงานต้นสังกัด หรือ
ผู้เก่ียวข้องให้ได้รับทราบทั้งในรูปแบบออนไลน์ และเอกสาร รวมทั้งมีช่องทำงให้ผู้อ่ำนหรือผู้ที่สนใจสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
รำยงำนกำรประเมินตนเอง และหลักฐำนอ่ืนๆ ที่สถำนศึกษำจัดท ำได้ง่ำยขึ้น เช่น กำรจัดท ำลิงก์ หรือ QR CODE ที่เขียน
เชื่อมโยงกับฐำนข้อมูลของกำรสรุปกำรปฏิบัติงำนแต่ละโครงกำรที่น ำมำอ้ำงอิงในแต่ละมำตรฐำน เป็นต้น 
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ค ารับรอง 

คณะผู้ประเมินขอรับรองว่ำได้ท ำกำรประเมิน SAR ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพภำยนอกของส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ซึ่งตัดสินผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกบน
ฐำนควำมโปร่งใส และยุติธรรมทุกประกำร ลงนำมโดยคณะผู้ประเมินดังนี้ 
 

ต าแหน่ง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 
ประธำน    นำยดุสิต            เจริญศิลป์  

กรรมกำร    นำงดวงตำ          ล ำลึก  

กรรมกำรและเลขำนุกำร    นำงอมรรัตน์        จันทร์เกลี้ยง  
 

 
                                                                               วันที ่ ๒๔ กรกฎำคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 
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